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Inleiding: 
De medezeggenschapsraad (hierna: MR) is een belangrijk orgaan voor inspraak en medezeggenschap 

van leerkrachten en ouders. De MR denkt positief kritisch mee met het beleid en de besluitvorming 

binnen de school. De MR heeft ten aanzien van een groot aantal onderwerpen advies- en 

instemmingsbevoegdheden. In dit verslag wordt verantwoording afgelegd over de werkzaamheden 

van de MR in het schooljaar 2023/2024. Dit is overeenkomstig het Medezeggenschapsreglement, 

waarin de verplichting tot verslaglegging is opgenomen.  

Samenstelling en taakverdeling: 
Bij aanvang van het schooljaar 2023/2024 bestaat de MR van obs De Aanloop uit vier personen. Er is 

twee keer een wisseling geweest in de personeelsgeleding. Reina Rozema, lid van de 

personeelsgeleding is met vervroegd pensioen gegaan december 2023. In februari 2024 is Marcel 

Beek, lid van de oudergeleding, gestopt na het uitdienen van zijn termijn van drie jaar. Na 

tussentijdse verkiezingen zijn Alja Drenth, lid personeelsgeleding en Henk Tienkamp, lid 

oudergeleding gekozen, naast de reeds zittende MR-leden. De samenstelling en taakverdeling was 

als volgt: 

Oudergeleding: 
- Marcel Beek, vanaf februari 2024 opgevolgd door Henk Tienkamp 

- IngeTeunissen (voorzitter) 

  
Personeelsgeleding: 

- Katelijne Horstman (secretaris) 

- Reina Rozema, vanaf december 2023 opgevolgd door Alja Drenth 

  



   
Inge Teunissen vertegenwoordigt obs De Aanloop in de GMR. Wanneer er afstemming met de MR 

noodzakelijk is, verzorgt Inge de informatieverstrekking tijdens de geplande vergaderingen, of 

tussentijds wanneer de situatie daarom vraagt.  
  

Vergaderingen: 
In het schooljaar 2023/2024 heeft de MR in totaal 7 keer vergaderd. Alle vergaderingen waren op 

locatie De Aanloop. De agenda van de MR-vergadering wordt vooraf door de voorzitter opgesteld en 

gedeeld met bevoegd gezag van de school; Nena Bakker, schoolleider in opleiding en Annemieke 

Westra, interim schoolleider. Bij 3 vergaderingen waren de schoolleiders aanwezig om toelichting te 

geven aan de MR over beleidsvoorstellen en lopende zaken.  De data van de MR vergaderingen in 

het schooljaar 2023/2024 waren: 
• 10 oktober 2023 

• 30 november 2023 

• 8 februari 2024 

• 11 april 2024 

• 23 mei 2024 

• 11 juli 2024 

Daarnaast heeft de MR op 3 juli 2024 nog een overleg gehad met de nieuwe interim schoolleider 

Jelle Elzinga in aanwezigheid van Jacqueline Drok, het bevoegd gezag van Stichting OPO Borger-

Odoorn. 

Ter instemming of advies voorgelegde onderwerpen: 
In de Wet medezeggenschap op scholen en het Medezeggenschapsreglement is vastgelegd dat de 

MR op een aantal beleidsterreinen instemmings-en adviesrecht heeft. Hieronder een overzicht van 

beleidsstukken waarop de MR in het schooljaar 2023/2024 instemming heeft verleend.   

Activiteitenplan ter verbetering van de basisvaardigheden: 

“Verbetering basisvaardigheden De Aanloop” voor de basisvaardigheden taal, rekenen of wiskunde 

en burgerschap. De MR heeft ingestemd met de subsidieaanvraag en de inhoud van voorgenoemd 

activiteitenplan, alsmede met de uitvoering van nulmetingen, zoals in dit plan beschreven. 

Kinderwereld: 

De MR is verzocht om advies te geven over het voornemen van de school om in de samenwerking 

met Kinderwereld te intensiveren. Het voornemen was dat Kinderwereld per begin januari 2024 een 

BSO en KDV ging aanbieden op de locatie van De Aanloop. Daarvoor was het onder meer 

noodzakelijk dat de berging van school wordt verbouwd. De MR heeft schriftelijk positief 

geadviseerd over deze kwestie. 

 

Medezeggenschapsrelement: 
De MR heeft, na het doorvoeren van een aantal wijzigingen, met de vereiste wettelijke meerderheid, 

ingestemd met het Medezeggenschapsreglement.  

  



Formatieplan en groepsindeling 2023/2024: 
Het formatieplan is besproken in de MR. Het komend schooljaar worden er weer vier groepen 

geformeerd. Er wordt rekening mee gehouden dat er maximaal twee leerkrachten in één groep 

werkzaam zijn. De extra beschikbare gelden worden ingezet voor talentontwikkeling op de vrijdag en 

verbetering basisvaardigheden rekenen. De personeelsgeleding van de MR heeft ingestemd met het 

formatieplan en de groepsindeling. De MR heeft dit schooljaar tweemaal advies uitgebracht over de 

aanstelling van een interim schoolleider. Omdat er bij de eerste maal spoed was, is dit advies 

telefonisch uitgebracht door de voorzitter van de MR. De tweede maal is door bevoegd gezag in 

eerste instantie verzuimd advies aan de MR te vragen, echter is de MR op haar verzoek alsnog in de 

gelegenheid gesteld om een zogenaamd “klikgesprek” te voeren met de beoogde interim 

schoolleider. Naar aanleiding van dit gesprek, heeft de MR alsnog (positief) advies uitgebracht aan 

het bevoegd gezag.  

  
Schooljaarplan 2024-2025:  

De MR heeft ingestemd met het schooljaarplan 2024/2025. 

 

Veiligheidsbeleid: 

De MR heeft positief advies afgegeven op het voorgelegde veiligheidsbeleid van obs De Aanloop. Het 

veiligheidsbeleid is afgestemd met de GMR, echter iedere school heeft afzonderlijk een aantal 

teksten als maatwerk in het veiligheidsbeleid moeten opnemen.  

 

Huishoudelijk reglement MR: 

Het huishoudelijk reglement is vastgesteld en de MR heeft ingestemd.  

  

Voorstel Oudercommissie niet verhogen van vrijwillige ouderbijdrage: 

Ouders hebben een oproep gehad via Parro om de ouderbijdrage via een betaallink te voldoen. De 

interim schoolleiders hebben samen met de penningmeester van de Oudercommissie en in 

samenspraak met de MR afgewacht hoeveel geld er op deze (nieuwe) manier binnenkomt. Omdat er 

3x zoveel geld binnengekomen is, is besloten de ouderbijdrage te bevriezen. De MR heeft ingestemd 

met dit voorstel. 
 

Overige gespreksonderwerpen: 
  
Grotere zichtbaarheid van de MR voor de achterban (ouders): 

Ouders worden op Parro geïnformeerd over de agendapunten van de MR-vergadering. De notulen 

worden, na goedkeuring op de eerstvolgende vergadering, op de website gezet. Ouders worden 

door middel van een bericht op Parro doorverwezen naar de website waar ze de notulen kunnen 

lezen. Daarnaast is de website van de school voor de MR aangepast en heeft de MR een eigen logo 

en mailadres gekregen. 
  

Jaarverslag MR 2022/2023: 

Het jaarverslag van de MR over het schooljaar 2022-2023 is vastgesteld en op Parro gedeeld met 

ouders.  



  
MR activiteitenplan: 

Het MR activiteitenplan 2023/2024 is vastgesteld en op Parro gedeeld met ouders. 

  
Betrekken achterban/ouderpanel: 

Naar aanleiding van een oudertevredenheidsenquête voor ouders, heeft het bevoegd gezag op 

verzoek van de MR besloten een ouderpanel samen te stellen. Ouders gaven aan meer betrokken te 

willen worden in het reilen en zeilen van zaken binnen onze school. In het ouderpanel zouden 

mogelijke gespreksonderwerpen kunnen zijn: kijkochtenden, podiummomenten en de afsluiting van 

themaweken. Ouders krijgen alle kans om mee te denken en mee te praten. Na een oproep op Parro 

om zich op te geven, meldden zich te weinig ouders aan. Om die reden is het idee van een 

ouderpanel voorlopig van de baan. 

 

Gebiedsfonds: 

Verondersteld werd dat er aan obs De Aanloop een bedrag was toegekend vanuit het gebiedsfonds. 

Echter na navraag door de interim schoolleiders is duidelijk geworden dat deze aanvraag niet is 

voltooid.  

Passend onderwijs: 

Op De Aanloop is dit schooljaar ambulante zorg door Kentalis en logopediepraktijk Schoonebeek 

gestart. Kinderen met TOS (taalontwikkelingsstoornis), worden begeleid.  

  
IHP (Integraal huisvestingsplan): 

Het schoolgebouw is verouderd en komt in aanmerking voor verbouw of nieuwbouw. Er is een 

stuurgroep opgericht. Ook heeft Stichting OPO Borger-Odoorn een extern deskundige ingehuurd. Bij 

nieuwbouw wordt gelet op duurzaamheid.  
 

Scholing: 

Inge en Katelijne zijn dit schooljaar naar de cursus MR effectief geweest.    

Financieel: 

De MR heeft dit schooljaar voor het eerst gebruik gemaakt van het ter beschikking gestelde budget 

voor een gezamenlijk etentje. Daarnaast is het budget aangesproken voor het afscheidscadeau van 

Reina, Marcel en Inge.  

Nawoord 
Dit jaarverslag is een beknopte weergave van hetgeen de MR van obs De Aanloop in het schooljaar 

2023/2024 besproken heeft. Heeft u na het lezen van dit verslag vragen of opmerkingen, dan kunt u 

één van de MR-leden aanspreken of contact opnemen door een mail te sturen naar 

mrdeaanloop@gmail.com  
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